Bijlage: 2

Aanpassingen op bestaande richtlijnen voor ondernemingspensioenfondsen als gevolg van de
inwerkingtreding van de Richtlijn Integere Bedrijfsvoering.

Op de datum van inwerkingtreding van de Richtlijn Integere Bedrijfsvoering zal de bestaande “Pension
Fund Governance” richtlijnen (PFG) en de ‘Algemene richtlijnen voor ondernemingspensioenfondsen
onder toezicht van de Centrale Bank van Aruba’ als volgt te wijzigen:

- PFG: Deel 11, onderdeel 1.1 (het bestuur: verantwoordelijkheid). Aan het eind van de paragraaf wordt
de zinsnede toegevoegd: ‘Het bestuur draagt zorg voor een integriteitbewuste bedrijfscultuur,
geintegreerd in de bedrijfsvoering alsmede een systematische analyse van integriteitsrisico’s. Voor
wat betreft de integere uitoefening van het bedrijf wordt verwezen naar paragraaf 3 van de Richtlijn
Integere Bedrijfsvoering.’

- PEG: Deel 11, onderdeel 1.2 (het bestuur: deskundigheid en integriteit) wordt als volgt gewijzigd. De
aanhef van onderdeel 1.2 wordt gewijzigd in ‘Betrouwbaarheid en geschiktheid’. De volledige tekst
van onderdeel 1.2 wordt vervangen door de volgende zinsneden: ‘Het bestuur dient zodanig te zijn
samengesteld dat zij haar taak naar behoren kan vervullen. Elk bestuurslid dient, eventueel na een
korte inwerkperiode, geschikt te zijn om zowel de hoofdlijnen van het totale beleid te beoordelen als,
zijn specifieke taak binnen het bestuur uit te oefenen. De betrouwbaarheid van de bestuursleden dient
buiten twijfel te staan. Op grond van artikel 4 1lid 1 van de Landsverordening
ondernemingspensioenfondsen (AB 1998 no. GT 17) (Lop) benoemt een ondernemingspensioenfonds
zonder voorafgaande toestemming van de Bank geen bestuurder. Het bestuur van een
ondernemingspensioenfonds dient een formeel verzoek om toestemming om een bestuurder te mogen
benoemen in bij de CBA, voorzien van een ingevulde Personal Questionnaire, bijbehorende
documenten alsmede een intern uitgevoerde geschiktheidsbepaling ten behoeve van de
betrouwbaarheid- en geschiktheidstoetsing. De voorzitter van het bestuur ziet er op toe dat dit
gebeurt. Verwezen wordt naar paragraaf 2 van de Richtlijn Integere Bedrijfsvoering voor de
betrouwbaarheid- en geschiktheidstoetsing.’

- Algemene richtlijnen voor ondernemingspensioenfondsen onder toezicht van de Centrale Bank van
Aruba (de Bank) - 3. ‘Richtlijnen geldend voor alle ondernemingspensioenfondsen’ onder punt 6.: De
zinsnede ‘Het ondernemingspensioenfonds meldt de Bank schriftelijk en onverwijld elke wijziging in
de samenstelling van het bestuur, vergezeld van een ingevulde vragenlijst (bijlage 2).” wijzigt in de
zinsnede ‘Het bestuur van een ondernemingspensioenfonds dient een formeel verzoek om
toestemming om een bestuurder te mogen benoemen in bij de CBA, voorzien van een ingevulde
Personal  Questionnaire, bijbehorende  documenten alsmede een intern uitgevoerde
geschiktheidsbepaling ten behoeve van de betrouwbaarheid- en geschiktheidstoetsing. De voorzitter
van het bestuur ziet er op toe dat dit gebeurt. Verwezen wordt naar paragraaf 2 van de Richtlijn
Integere Bedrijfsvoering voor de betrouwbaarheid- en geschiktheidstoetsing.”

- Algemene richtlijnen voor ondernemingspensioenfondsen onder toezicht van de Centrale Bank van
Aruba (de Bank) - 3. ‘Richtlijnen geldend voor alle ondernemingspensioenfondsen’. Na punt 11
wordt een nieuw punt 12 toegevoegd: ‘Het bestuur van het ondernemingsfonds wijst een compliance
officer aan die is belast met de zorg voor de naleving van de wettelijke voorschriften en interne regels
en procedures. Verwezen wordt naar artikel 14 van de Richtlijn Integere Bedrijfsvoering.’






